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Regulament de organizare si functionare al Comisiei de
- monitorizare din cadrul Primariei Comunei Ddrmanesti, judetul

Dambovita

Capitolul l. - Dispozifii generale
Art1.

Scopul Comisiei de monitorizare, denumitd Tn continuare Comisie, 1l constituie
monitorizarea, coordonarea si fndrumarea metodologica a implementarii i dezvoltéri:
unui sistem de control intern/managerial integrat in cadrul Primariei Comunei
Darmanesti, care s asigure atingerea obiectiveler ertitati inir-un mod eficient,
eficace gi economic, cu respectarea legii, a reglementarilor si dispoziiilor conducetii.

I vederea monitorizarii, coordondrii si indrumiarii metodologice a implementarii
si dezvoltérii sistemului de control intern managerial, conducatorul entitatii publice
constituie, prin act de decizie interna, o structurd cu atributii in acest sens, denurnita

. Comisia de monitorizare. ,

Conducerea Comisiei este asiguratd de catre presedinte sau de catre
supleantul acestuia. In cazu! neparticiparii din motive obiective a presedintelui sau a
supleantului acestuia, sedinta Cormsiei se reprogrameaza.

Secretariatul tehnic al Comisiei este asigurat de catre un consilier supearior din
cadru! Compariimeniviui Resurse Umane.

Comisia are in componenia sa reprezentanti ai structurilor organizatorice din
gadrul Primariei Comunei Darmanesiti.

Art2.

Activitatea Comisief se desfagoard T conformitate cu prevederile Ordinului 60C/2018
pentru aprobarea Codului controlului intern managerizi al entitétilor publice $i a
prezentului Reguiament.

Art.3. '

Obiectul prezentuli Regulament il constituie rmodul de organizare si functionare al
Comisief. .

Art4 o .

{1) Comisia isi desfasoar activitatea i prezenta tuturor membrilor sai.

(2) Hotararile Comisiei s iau prin consens.

(3} Tn situatia in care consensul nu poate fi obfinut, hotararea se ia prin votul a
jumatate plus unu din numarul membrilor Comisiei.

(4) in cazul in care se constaté egalitate de voturi, votul presedinteui este hotarétor.
(5) Desfasurarea sedinfei se consemneazd in minuta care este redactata de catre
secretarul Comisiel i fransmisd in scris membrilor acesteia in termen de 2 Zile

lucratoars de la data gedintel.



Art.5. Prezentul Regulament poate fi modificat la propunerea a cel putin jumatate plus
unu dintre membrii Comisiei. Orice modificare a Reguiamentului se aproba prin
Dispozitie a primarului Comunei Da&rmanesti. '
Capitolul H. - Atributiife Comisiei

Art.6. (1) Elaboreaza/ actualizeaza gi avizeaza Programul de dezvoltare a sistemului
de control intern/managerial al Primériei Comunei Darmanesti, judetu! Damoovita,
program care cuprinde obiective si actiuni necesare functionérii eficace a sislemului
de control intern managerial implementat, cu stabilirea de actiuni necesare,
responsabili de actiuni, termene de realizére, precum si alte masuri necesare
dezvoltani acestuia, cum ar fi elaborarea si aplicarea procedurilor formaflizate pe
activitati, perfectionarea profesionald, etc. La elaborarea programulut se vor avea in
vedere regulile minimale de management, continute in standarcele de control infern,
aprobate prin  Ordinul 600/2018 'pent.ru aprobarea Codului controlului  intern
managerial 2l entitatilor publice. \ .

(2) Supune aprobarii primarului Comunet Darmanesti Programul de dezvoftare a
sistemului de control intern/managerial, Tn termen de 30 de zile de la data efabordrii
sifsau actualizérii acestuia. .

(3) Asigurad actualizarea Programuiui de dezvoltare a sistemului de control inferry
managerial ori de céte ori este nevoie. '

{4) Coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor si a actividtilor la care se
ataseaz indicatorii de performanta sau de rezuliat pentru evaluarea acestora, acorda
atie termene de realizare la soiicitarea structurilor care le-au stabiiit.

(5) Primeste, trimestrial, de la structurile din cadrul Primériei Comune Danmidrest,
informari referitoare la progreseie inregistrale cu privire la  dezvoiiarea
sistemelor/subsistemelor proprii ce contro! rmanagerial intern, in raport cu programels
adoptate, precum si referiri la situatile decsebite observate gi ia acliunile de
monitorizare, coordonare si Tndrurnare, intreprinse in cadrul acestora.

{6) Coordoneaza procesul de slaborare a procedurilor documentate, respectv &
proceduritor de sistem si a procedurilor cperationale, pentru procesele g1 activitafiie
derulate in cadrul Primariei Comunei Daméanesti si aducerea acesiora la cunogtinga
personaiulut.

(7} Evalueazi s avizeazd procedurile operalicnale elaborate in cadrui Primériei

Comurei Darmanesti. si te ranismite spra aprobare primaruiu.



(8} Asigura armonizarea proceduriler ufilizate in sistemul de control interr managerial
la  nivelul  stucturiior  Primariei Comunei  Darmménesti, T situatia
operafiunilorfactivitafiior cormune. '

(9} Aproba in cadrui sedintelor, Regulamentul privind organizarea si funcfioharea
Comisiei.

(10) Centralizeazd riscurile semnificative care pot afecta atingerez obiectivelor
. generale ale functiondrii entitdtii in Registrul de riscuri 2! Primédriei Comunei
Darmanesti,. |

(11} Analizeaza si prioritizeaza riscurile semnificative care pot afecta atingerea
obiectivelor generale ale functionadi Prim3riei Comunei Darmanesgti, prin stabilirea
limitelor de tolerani4 la rise, anual, aprobate de citre primar, limite care sunt obligatorit
$i se transmit tuturcr structurilor pentru aplicare.

(12) Pastreaza, in cadrul secretariatului Comisiei, inregistrari relevante ale sistemului
de control intern managerial: proceduri elaborate la nivelu! Primériei Comunei
Darmanesti. regulamentul de organ izare si functionare, informatii, alte documente.
(13) Prezintd primarului ori de cate ori considerd necesar sau la cererea acestuia,
informari privind sistemul de controt intern managerial proiectat i implementat, ia
progresele inregistraie cu prix}ire ja dezvoltarea acestuia, la actiuniie de monitorizare,
coordonare st ndrumare metodologicd intreprinse, rapoarie de autcevaluare. a
' activitatii precum si alte probleme aparute in legatura cu acest domeniu.

{14) Elabureaza, prin infermediul secretariatului situatile semestriale/ anuaie si
oroiectul de raport asupra sistemului de controi ntern manageria! al Primériei

Zomunei Darmanesti.



Capitolul lll - Organizarea sedintelor comisiei

Ant. 7.

(1) Sedintele au loc trimestrial sau mai des pe masura indeplinirii termenelor
stabilite prin Programul de dezvoltare, intocmit si aprobat.

{(2) Sedinteie sunt conduse de pregedintele Comisiei. in caz de indisponibilitate,
acesta va fi suplinit de unul din membrii desemnat de presedinte.

(3) in cadrul Comisiei pot functiona unul sau mai multe grupuri de lucru pentru
activitati specifice.

(4) La sollcitarea Comisiei pot participa si alti reprezentanti din structurile
Primariei Comunei Dirménesti , a caror contributie este necesard in vederea
realizarii atributiilor Comisiei.

(5) La sedintele Comisiei poate parficipa in calitate de invitat gi auditorul interm.
(5) Solicitirile Comisiei, adresate Tn contextul alin. (4} reprezinta sarcini de
serviciu.

(6) In cadrul sedintelor Comisiei se primesc, se discutd, analizeazd gi se aproba
documentele sistemului de control intern managerlal: program, obiective,

actiuni, masuri pentru dezvoltarea sistemului, proceduri, riscuri, etc.

Capltolul IV. - Atributiile presedintelui Comisiei

Art.8.

(1} Asigurs desfasurarea lucrérifor Comisiei in bune condifji.

(2) Monitorizeaza, coordoneaza si Tndrum metodologic proiectarea, implementarea
si dezvoltarea sistemului de control managerial intern.

(3) Aproba documentele Comisiei, informérile, evaludrile si raportarile CO!THS!E!

(4) Avizeaza procedurile elaborate de catre sefil structurilor din Orgamgrama sile
transmite spre aprobare primarului.

(5) Avizeazd proceduri $i alte documente relevante ale S|stemulm de control
managerial elaborate la nivelul structuriior Primariei Comunel Darmaneg.tl

(6) Raspunde de organizarea procesului de management al r:scun_lor in cadrul
Primariei Comunei Damanesti. i

(7) Aproba si asigurad transmiterea in termenele stabilite a mforrnanlor!raportanlor
Tntocmite in cadrul Comisiel catre primar.

(8) Urmareste respectarea termenelor decise de cdtre Comisie st decide asupra

masurilor ce se impun pentru respectarea lor.



{8) Propune subiecte pentru ordinea de zi, aproba ordinea de zi si conduce discutiile
din cadrul sedintelor.

{10) Decide asupra participérii la sedintele Comisiei si a altor reprezentanti din
structurile Primériei Comunei D&rméanesti, a caror participare este necesard peniru
clarificarea si soiufionarea unor probleme specifice.

{11} Semneaza hotararile Comisiel si procesele verbale ale gedinfelor precum i
lucrarile transmise primarului pentru aprobars sau informare, Maportul asupra
sistemului cde contro! intern managerial la data de 31 decembrie, situatia
centralizatoare privind stadiul implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern
managerial la data de 31 decernbrig, Programui de dezvoltare ai sistemului de control

intern managerial, procedurile de sistem si operationale.

Capitolul V - Atributiile secretariatului Comisiei

Art.S.

(1) Asigura diseminarea dispozitiilor Comisiei si serveste drept punct de legatura in
vederea bunei comunicari dintre compartimente si Comisie. Secretariatul tine legalura
permanent cu persoanels de contact desemnate de membrii Comisied Cin cadrul
structurilor Primariei Comune! Darmanesti.

{2) Duce la fndep!inire dispozitile presedinteiui Comisief.

(3) Pregiteste documentele necesare desfasurarii seciniei gi le frarsmite in format
“senis sau electrenic membrilor cu el patin 2 zile Tainie de $edin§e!e Conusiel.

(4) intoemeste procesele verbale ale sedintelor pe care le transmite Tn format scris sau
electronic membrilor Comisiel in termen de 5 zile de la data gediniei, precum si
persoansior care in urma stabiirii uncr actiuni si responsablilitagi, trebuie sa ia ia
cunogtinta hotarariie comisiei.

(5) Crganizeaza destasurares éedin;elor Comisiei din dispozifia presedintelu
Comisiel.

(6) Semnaleaza Comisie situatiile de nerespectare a hotararilor acestela.

(7) Asigura redactarea documenteior.

{8) Realizeaz evidenia si pastrarea documentelor Comisie.

(9) Propune profiiul de risc $i iimita de toleran{d 12 risc care sunt analizate gi avizate in

sedinlz comisiei gi apiobate de caire prima.



(10) Cenlralizeaza masurile de control a riscurilcs transmise de catre structurile
interne si elaboreaza anual Flanu! de implementare a masurior de control peniru
riscurife semnificative 1a nivelul Primanei Comunei Dammanegti; planul este enaiizat de
Comisie, avizat de catre presediniele Comisiei gi aprobat de catre primar.

(11) Transmite Planuf de mésari aprobat structurilor mterne responsabile cu
gestionarea riscuriior semnrificative, in vederea |mplementéru

(12) Elahoreaza, pe baza raportarilor anuaie, ale conducatoriior structurilor iinterne de
l2 primul nivel de conducere, privind desfasuraréa procesului de gestionare a riscurior
3 menitorizarea peﬁormaqﬁelor o informare cdtre vrimar, aprobata de pregediniele
Convsiel, privind desfégurarea procesulu; de geslionare a riscurilor ¢i moniorizarea
performanielor la nivelul Primariei Comunei Darmanesti. Informarea cuprinde o
analiza a riscurifor identificate si gestionate ia nivelul compartimentelor, respectiv
monitorizarea obiectivelor si activitatilor prin intermediul indicaterilor de performanta a
nivelul Primdriei Comunei Danmnanesti.

{13} Analizeaza procedurile transmise de catre structurle interne din punctul de
vedere al respectérii conformitatii cu structura minimald prevazutd 'n' Procedura

docinmentata.

Capitolul VI - Atributiile membriior Comisiei de monitorizare

Art.10. Cu privire la sistemul de control intern/managerial, in exercitarea atribuiiilor ce
ie revin, membrii Comisief au, fara a se limita la acestea, urmatoarele atributii:

a) stabilesc procedurile ce trebuie urmate sau aplicate in vederea realizarii sarcinilor
de serviciu de catre executanti, in limita competentelor si responsabiiitatilor specifice;
b) identificd, evalueazi si prioritizeaza riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor
specifice si stabifirea actiuniicr care s3 mentina riscurile Tn limite acceptabile;

¢) monitorizeaza activitatile ce se desfasoard Tn cadrul Primariei Comunei Damanesti
(evalueaza, masoara $i inregistreaza rezultaiele, le compara cu obiectivele,
identificarea neconformitatile, inifiazé corectii. aplicd masuri corective);

d) evalueaza realizarea obiectivelor specifice;

e) infarmeaza prompt Comisia cu privire la rezultatele verificarilor gi altor actiuni
derulate in cadrul Primé@riei Comunei Darmanesti;

f} iau masurile pentru imbunéatéirea sistemului de control intern/managerial diri cadrul

structurilor pe care le coordoneaza,

G



@) participa la sedintele Comisiei, a subtomisiilor sau grupurilor de {ucru constituite in
cadrul acesteia, la data, ora gi locul unde acestea au fost stabilite;

h} nominaiizeaza padicipantii la diferite subcomisii sau grupuri de lucru pentru
activitafi specifice ale Comisier,;

) asigurd aprcobarea si transmiterea la termenele de timp stabilite a
informarilor/rapoartelor referitoare ja progresele inregistrate cu privire la dezvoitares
sistemului de controi mahageria!, T raport cu programul adeptat, 1a nivelui Primdrigi

Comunel Damanesti,

Capitolul VIl - Dispoazitii finale

Art11. (1) Comisia coopereazéa cu structuriie din cadrul Primdriei Comunei
Darmanesti in vederea credrii unui sistem integrat de controt intern/ managerial.
Art.12. {1) Calitatea de membru al Comisiel inceteaza Tn urmdtoarele situatii:

a) Incetarea raporturilor de servicic Tn corditiile legii;

b) revocare, prin dispozitie 2 primarului atunel cand perscana Tn cauzsd ncalea
prevederile legii sau ale prezentfului Regulament, ori se aﬂé. tn imposibiltatea de &-si
indeplini atributiile. '
(2) in situatia In ¢are un membi al Comisiel absenteaza nemctivat de la frei sedinte
consecutive, Comisia propure prin veot revocarea sa. )
(3) In cazul ir care unul dintre membrii Comisiei pierde aceastd calilate, Tni concitiile
previzute la art. 13 alin (1) si {2), primarul numeste un nou membru al Cernizier in .
termen de 5 zile Iucfétoare, la prepunerea structu.rilor pe care ie reprezinta.

Art.13. Respectarea prevederilor prezentului Regulament reprezintd atributic de
serviciu pentru membrii Comisied, acesiea find incrise in fisa postului acestora, atal
timp cét titularul face parte din Comisie.
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